Alle Bildungsstufen

Leistung

Statement

Jahr

IT-Bildungsoffensive

«St.Galler Marke» fir die
Kompetenz in der digitalen
Transformation lanciert

Wir haben 75 bis 90 Mio.
Franken bereitgestellt, um
mehr Fachkrafte auszubil-
den und die Lehrpersonen
fir die digitale Transforma-
tion fit zu machen. Damit
werden wir national als
Vorbild wahrgenommen.

2019 bis 2026, Wir-
kung ab 2021

Volksschule und Sekundarstufe Il
Kompetenzzentrum Digitalisierung & Bildung an der PHSG mit Weiterbildungs-
programm fUr Lehrpersonen, Modellschulen und neuen Lernmedien

Berufsbildung

Vernetzung der drei Lernorte Schule, Betrieb und Branche - in Zusammenarbeit
mit dem Bund und ausgewahlten Kantonen

OST - Ostschweizer Fachhochschule
Markterweiterung fiir Informatikstudien, digitale Lernumgebungen und Profilie-
rungsschwerpunkt kiinstliche Intelligenz

Universitét St.Gallen (HSG)

Neuartiges Studium in Informatik & Management

Vernetzung von Bildung und Wirtschaft
Plattform fir Praktikumseinsatze, Férderung der MINT-Kompetenzen durch Bei-
trage und Projekte mit Beteiligung Privater

Schulbauten

Grosse Bauvorlagen durch

Parlament und Volksab-

stimmung gebracht:

- Campus Platztor in
St.Gallen fiir Universitat

- Gewerbliches Berufs-
und Weiterbildungszent-
rum St.Gallen

- Campus Wattwil flir Kan-
tonsschule und Berufs-
fachschule

Wir forcieren zeitgemésse
Infrastrukturen fiir unsere
Schulen.

Seit 2018

Schulcampus

Campusgedanken fiir
Schulareale lanciert

Wir bringen die Schultypen
einander naher und nutzen
Synergien.

Campus Wattwil in
Bau ab 2024, Optio-
nen fiir Buchs und
Sargans

Franzdsischunterricht Austauschkonzept fiir die Wir setzen uns fiir die Seit 2018
Volksschule erstellt, Lektio- | zweite Landessprache und
nenzahl im Gymnasium er- | damit den staatspolitischen
hoht Zusammenbhalt ein.

Bildungsrat Erziehungsrat strategisch Wir kombinieren die strate- | 2018, Wirkung ab

ausgerichtet und in Bil-
dungsrat umbenannt

gische Weitsicht mit dem
birgernahen Milizsystem.

2020




Volksschule Leistung Statement Jahr
Wissens- und kompetenzori- | Wir haben den Lehrpersonen | 2017-2020
entierten Lehrplan eingefilhrt | einen praktikablen Lehrplan

gegeben und die Schulteams
bei der Einflihrung wirksam
unterstitzt.
Regeln fur Beurteilung, Pro- | Wir geben den Lehrpersonen | Wirkung ab

Lehrplan motion und Ubertritt dem griffige Grundlagen fur die Be- | 2020
neuen Lehrplan angepasst. | urteilung, welche die padago-

gische Aktualitat und die ge-

sellschaftliche Tradition be-

ricksichtigen.
Ausbau der bekannten St.Gallen bleibt Pionier und 2017-2023
St.Galler Testsysteme zu Vorbild des algorithmisch-in-
Lernfordersystemen, die teraktiven Lernens.
auch auf den Kompetenzer-
werb nach neuem Lehrplan
ausgerichtet sind.
Neue Tagessonderschul- Wir lassen Kinder mit Behinde- | 2017-2022
platze fiir die Regionen ge- | rung die Schule vom Wohnort
schaffen. aus besuchen, damit sie in der

Familie aufwachsen kdnnen.

Sonderschulen
Neues Finanzierungsmodell | Wir haben den Sonderschulen | Seit 2017
fir die Sonderschulen unternehmerischen Spielraum

und mehr Anreize fiir eine fo-
kussierte Padagogik gegeben.

Eltern Rolle der Eltern im Umgang | Eltern sind gut zu informieren | Seit 2016
mit der Schule geklart (Infor- | und zu unterstitzen, aber im
mationsveranstaltungen, Schulzimmer bleibt die Lehr-

Broschlire / Flyer) person die Chefin / der Chef.
Friihe Forderung — Starkung der Elternbildung | Wir verstarken die Forderung | Seit 2018

durch Lancierung des Pro-
jektes «Elternbildung vor
Ort» mit dem Zentrum
Frihe Bildung der PHSG
— Beitrage an Schulen, Ge-
meinden, Spielgruppen,
Kitas und Familienzentren

in den ersten Lebensjahren,
weil sie wirkungsstark ist und
die spatere Schule nachhaltig
entlastet .




Berufsbildung Leistung Statement Jahr
Ungebrochen hohe Ausbil-
dungsbereitschaft der Be-
triebe (rund 6'000) Wir bekennen uns zur Be-

Dugle Berufleh rufslehre als Konigsweg

uale Seruisienre Spitzenresultate der zum Erwerbsleben, der | 2019

St.Galler Teilnehmenden fir Lemende und Be-
an den Berufsweltmeister- | {riebe eine Win-win-Situa-
schaften (1x Gold, 1x tion garantiert.
Bronze, 1x Diplom, 2x Zerti-
fikat)

Technische Informatikmittel- | Seit August 2017 in Betrieb, | Wir haben in einem Be- Seit 2017

schule an der Berufsfach-
schule Rapperswil (IMS-T)

steigende Anmeldezahlen

rufsfeld mit akutem Fach-
kraftemangel und be-
schranktem Lehrstellen-
angebot einen innovati-
ven alternativen Ausbil-
dungsweg geschaffen.

Fuhrungsorganisation der
Berufsfachschulen

Aufgaben von Amt und Be-
rufsfachschulkommissionen
entflochten

Wir bringen die Kantonali-
sierung der Berufsfach-
schulen von 2002 zum
Abschluss und bewahren
die Milizstruktur der Be-
rufsfachschulen.

2018, Wirkung ab
2020

Ausbildung von Berufsfach- | In Zusammenarbeit mit Wir stellen die Versor- Seit 2017/2019
schul-Lehrpersonen an der | dem Bund ein flexibles Aus- | gung der Berufsfachschu-

Pé&dagogischen Hochschule | und Weiterbildungsangebot | len mit einheimischen

St.Gallen (PHSG) geschaffen Lehrpersonen sicher.

Erneuerung Gewerbliches Deutliches Ja bei der Volks- | Wir erneuern die grosste | Ab 2024

Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum (GBS) Riethisli,
St.Gallen

abstimmung im November
2019 erreicht

Berufsfachschule im Kan-
ton und entlasten sie von
Aussenstandorten.




Mittelschulen Leistung Statement Jahr
Bilinguale Maturitét breit ver- Definitive Anerken-
ankert, starke Nachfrage Wir positionieren das nung des Bundes seit
St.Galler Gymnasium November 2015

Gymnasium

International Baccalaureate

konsequent als Ausbil-
dungsweg fiir die akade-
mischen Leitungstrager.

Schulversuch seit

Digitale Transformation

(IB) an der Kantonsschule am Schuljahr 2015/16
Burggraben St.Gallen einge-

fihrt

Wirtschaftsbezogene Informa- Seit SJ 2017/18

tikmittelschule in St.Gallen
und Sargans (IMS-W) etab-
liert

Informatik zum obligatori-
schen Fach obligatorisch er-
klart

Lehrpersonen und Schii-
lerinnen und Schiiler
werden mit innovativen,
wirkungsvollen Mitteln

Gymnasium seit SJ
2018/19, Fachmittel-
schule in Einfiihrung

fit fur die digitale Zukunft
gemacht.
Interaktiv-algorithmisches Ab Schuljahr
Lerntool Lernnavi fiir das 2021/2022
Gymnasium lanciert
Sportklassen an der Hochbegabte Sportlerinnen Wir ermdglichen Schile- | Beginn Schuljahr
Kantonsschule Wattwil und Sportler erlangen die Ma- | rinnen und Schilern, 2020/21

turitat im Rahmen flexibler
Settings in 5 statt 4 Jahren,
was ihnen den nétigen Frei-
raum fir die Trainings sichert

sportliche Spitzenleis-
tungen zu erreichen und
parallel mit der Maturitat
den Zugang zu Universi-
taten zu erlangen.




Hochschulen Leistung Statement Jahr
Mehrjahrige Leistungsauf- Wir haben die HSG mit ei- | Seit 2016
trage und Staatsbeitrage nem innovativen Auftrags-
etabliert modell unternehmerischer

und marktfahiger ge-
macht.
Kredit fir Campus Platztor | Wir verschaffen der Uni- 2019 (Kreditabstim-
an der Volksabstimmung versitat Entwicklungsraum | mung)
vom Juni 2019 angenom- und erhéhen die Attraktivi-
men tat der Stadt St.Gallen.
Universitat St.Gallen
(HSG) Masterstudiengang in Hu- Wir lindern den Arzteman- | - 2017 «Track

manmedizin in Kooperation
mit der Universitat Zrich

gel in der Ostschweiz und
erhdhen die Standortat-

St.Gallen» an Uni-
versitat Zlrich ge-

und dem Kantonsspital traktivitdt des Kantons startet (Bachelor)
St.Gallen (Joint Medical St.Gallen. - 2020 Studienstart
Master) verankert an HSG (Master)
Wegweisende Regeln und Die HSG wandelt Prob- 2018 (Gesetzgebung
neue Kultur zu Governance, | lemfelder in vorbildliche bis 2023)
Compliance, Nebenbe- Lésungsmuster um.
schaftigungen und Spesen
erlassen sowie Totalrevision
des Griindungsgesetzes ge-
startet
OST - Ostschweizer Fach- | Griindung einer neuen Wir flihren den Fachhoch- | - 2019 Rechtset-
hochschule Fachhochschule, die die schulraum Ostschweiz- zung
drei Fachhochschulen im Liechtenstein in eine kom- | - 2020 Start von
Kanton mit interstaatlicher petitive Zukunft. Fuhrung (Januar)
Tragerschaft, aber St.Gal- und Betrieb (Sep-
ler Lead integriert tember)
Rektorenkonferenz aller Informeller Austausch ins Wir 6ffnen flr die kinftige | Seit 2018
St.Galler Hochschulen Leben gerufen Hochschulentwicklung im
Kanton St.Gallen und im
Raum Ostschweiz eine
Ubergeordnete Perspek-
tive.
Stipendien Leistung Statement Jahr
Stipendien Bemessung der Stipendien | Wir halten die Ausbil- 2018

zugunsten der Bezligerin-
nen und Bezliger verbessert

dungsbeihilfen stabil, ob-
wohl der Kantons St.Gal-
len im nationalen Ver-
gleich ein umfassendes
und aufwandiges eigenes
Bildungsangebot besitzt.




Sport

Leistung

Statement

Sportgrossanlasse im
Kanton St.Gallen

Unterstlitzung von Sport-
grossanlassen durch person-

Wir férdern den Kanton
und seine Wirtschaft als

Laufend

liches Netzwerk und mit Mit- | Standort von Sportgross- | (ESAF: Vergabe
teln aus dem Sport-Toto- anlassen im nationalen 7.3.2021, Durchfiih-
Fonds: CSIO St.Gallen, Iron- | Wettbewerb. rung: 2025)
man Rapperswil-Jona, La-
dies Open/Golfturnier Gams,
Beachvolleyball-Event Ror-
schach, Pferderennen Mai-
enfeld-Bad Ragaz), Kandida-
tur ESAF 2025
Schulsportpriifung Kantone AR, UR, SZ, OW Wir setzen einen interkan- | Seit Schuljahr
und NW haben die Schul- tonal vorbildlichen Quali- | 2017/18
sportpriifung des Kantons tatsstandard fiir den
St.Gallen ibernommen Schulsport.
J+S-Schneesport-Weiter- | Weiterbildung von Lehrper- | Wir bringen unsere Kinder | Laufend
bildung sonen in Zusammenarbeit und Jugendlichen wieder
mit der Padagogischen vermehrt auf den Schnee.
Hochschule St.Gallen
(PHSG)
J+S-Assistenz-Leiter-Aus- | Assistenz-Leiterangebot fir | Wir unterstiitzen die Projekt 2018/2019.

bildung

15- bis 17-jahrige Jugendli-
che im Sportverein

Sportvereine bei der Rek-
rutierung des Leiternach-
wuchses.

Erster Ausbildungs-
kurs im September
2019.

Arbeitsgruppe «Bewe-
gung & Sport» der Inter-
nationalen Bodensee
Konferenz (IBK)

Internationaler Austausch
und Zusammenarbeit, Vor-
sitz durch den Kanton
St.Gallen (Amtsleiter)

Wir profilieren den Kanton
St.Gallen im Bodensee-
raum.

Erste «Amtsperiode»
2016 — 2020




Interkantonale Aktivitat Leistung Statement Jahr
- Mitglied EDK-Vorstand | Ich bekleide Flhrungs- Laufend
- Leiter Task Force Uber- | mandate in der EDK, um
prifung Grundkompe- die Interessen der Kan-
tenzen (UGK) tone gegentiber dem Bund
und den Interessen des
Kantons St.Gallen im nati-
onalen Kontext zu unter-
Erziehungsdirektorenkonfe- stutzen.
renz (EDK)
Bei den Tatigkeitspro- Nach Abschluss der gros- | Seit 2016
grammen auf Konsolidie- | sen Koordinationsprojekte
rung und Begrenzung der | betone ich den Freiraum
EDK hingewirkt der Kantone in der Schul-
entwicklung.
Vizeprasidium Schweizeri- Ubernahme eines der bei- | Ich schaffe dem Universi- | 2018

sche Hochschulkonferenz
(SHK)

den Vizepréasidien der von
BR Guy Parmelin prasi-
dierten universitaren
Schweizerischen Hoch-
schulkonferenz (SHK)

tatsstandort St.Gallen in
der nationalen Entwick-
lung Gehor und Einfluss.




Schwerpunkte 2020-
2024

Thema

Motto

Ziele

Alle Bildungsstufen

Digitale Transformation

In der digitalen Transfor-
mation fortschrittlich blei-
ben, aber die menschli-
che Dimension nicht ver-
nachlassigen

Die angelaufenen Pro-
jekte der IT-Bildungsof-
fensive ganzheitlich und
nachhaltig fuhren

Volksschule

Friihe Férderung und fa-
milienerganzende Betreu-
ung

Eltern in der Erziehung
unterstiitzen, damit die
Schule den Unterrichts-
auftrag besser erfiillen

kann

Konkrete Fordermassnah-
men priifen und gesetzli-
che verankern

Rollenkl&rung zwischen
Kanton und Gemeinden

So viel kommunale Auto-
nomie wie flir lokale Iden-
tifikation nétig, so viel
kantonale Regelung wie
fir Rechts- und Gestal-
tungssicherheit nétig

Nach Abschluss der Ver-
grésserung der Gemein-
deautonomie: Transpa-
renz lber deren Tragwei-
te und Grenzen schaffen

Berufsbildung

Duale Berufsbildung

Starke Berufslehren fir
starke Wirtschaft

- Berufsfachschulen aus
einer Hand fiihren

- Zusammenarbeit der
drei Lernorte starken

Maturitatsschulen

Basale Kompetenzen

St.Galler Maturandinnen
und Maturanden bleiben
fit fur jedes Studium

Besinnung auf vertieften
Deutsch- und Mathema-
tikunterricht

Weiterbildung der Lehr-
personen der Volksschule
und der Sekundarstufe Il

Gesamtkonzeptionelle
Sicht

Die grossen Investitionen
in die Weiterbildung noch
effektiver nutzen

Konzept flr ganzheitliche
Weiterbildung schaffen

Hochschulen Konsolidierung Die Hochschulen HSG - HSG: neue «Verant-
und OST nach den Jah- wortungskultur» verin-
ren des Umbruchs den nerlichen lassen
Rhythmus finden lassen | - OST: am Markt profilie-

ren und gemeinsame
Schulkultur entwickeln
lassen

Interkantonale Synergien nutzende Zu- Gezielte Zusammenarbeit | Fokussierte Zusammenar-

Zusammenarbeit sammenarbeit mit anderen Kantonen, beit mit einzelnen Kanto-

aber keine Zentralisie-
rung der Schulentwick-
lung mit der Giesskanne

nen (Beispiele: Zirich bei
den Lernférdersystemen,
Bern in der Berufshildung)




